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Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen der Lutherstadt Eisleben

Prufungsschwerpunkte zum 31. Dezember 2024

Unsere Prufungsstrategie hat fir das Wirtschaftsjahr zu folgenden Prifungsschwerpunkten gefihrt:

= Ansatz, Ausweis und Bewertung der 6ffentlich-rechtlichen Forderungen

Auf Wunsch des Rechnungsprifungsamts haben wir folgende zusétzliche Prifungsschwerpunkte gesetzt:
= Plausibilitat Anhang und Rechenschaftsbericht

= Ansatz und Bewertung der Rickstellungen

= Einhaltung des Vergaberechts
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Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen der Lutherstadt Eisleben

Prifungsergebnisse

Gesamtergebnis

Testat:
= Uneingeschrankter Bestatigungsvermerk
= Jahresabschluss vermittelt ein zutreffendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

= Rechenschaftsbericht vermittelt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs und steht in Einklang mit
dem Jahresabschluss

Vorbereitung:
= sehr gute Vorbereitung der Abschlussunterlagen

= Jahresabschluss lag im Wesentlichen bei Prifungsbeginn vor (fehlende Unterlagen wurden zeitnah nachgereicht)
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Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen der Lutherstadt Eisleben

Haushaltsgrundsatzegesetz

Ordnungsmafigkeit der Betriebsleitung ist grundsatzlich gegeben.

Organisationsplan liegt vor und wird regelmaRig an die Anderungen der tatsachlichen Betriebsorganisation
angepasst.

Korruptionspravention: Fur den Eigenbetrieb findet die ,Allgemeine Dienstordnung Nr. 01/2024 der
Stadtverwaltung der Lutherstadt Eisleben (ADOLE)" vom 1. November 2024 Anwendung. Diese loste die zuvor
gultige ,Allgemeine Dienstordnung Nr. 01 der Stadtverwaltung der Lutherstadt Eisleben (ADOLE)" vom
25. September 2013 ab. Die neu gefasste ADOLE vom 1. November 2024 enthélt in den 88 26 ff. Regelungen
Uber den Ausschluss bei Rechtsgeschaften oder Amtshandlungen wegen personlicher Beteiligung bzw. das
Verbot Uber die Annahme von Belohnungen und Geschenken fur dienstliche Tatigkeiten. Sie wird durch die
Dienstordnung Nr. 32/2022 vom 15. Juli 2022 konkretisiert. Zudem verflugt die Stadtverwaltung der Lutherstadt
Eisleben tUber eine Antikorruptionsbeauftragte, welche regelmafiig Mitarbeiterschulungen durchfthrt.
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Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen der Lutherstadt Eisleben

Haushaltsgrundsatzegesetz

Planungswesen: Der Eigenbetrieb erstellte einen Haushaltsplan, welcher den Ergebnisplan, den Finanzplan, die
Teilplane sowie eine Investitionstibersicht und den Stellenplan umfasst. GemalR 8 1 KomHVO hat die mittelfristige
Ergebnis- und Finanzplanung neben den Ansétzen des laufenden und des zu planenden Haushaltsjahres (Vorjahr
und Planjahr) die Ansatze der danach folgenden drei Haushaltsjahre zu umfassen. Dieses Erfordernis erfullt der
Haushaltsplan des Eigenbetriebes. Das Planungswesen entspricht den Bedurfnissen des Eigenbetriebes.

Risikofriiherkennung: Die Erkennung bestandsgefahrdender Risiken oblag dem Betriebsleiter im Rahmen seiner
ublichen Betriebsleitungstétigkeit. Der Betriebsausschuss wurde regelmallig uber wesentliche laufende
Geschaftsvorfélle unterrichtet. Als Frihwarnindikator fur die zukinftige Entwicklung wurden Belegungsquote und
Krankheitsquote der Mitarbeiter zugrunde gelegt. Ein geschlossenes Risikofriherkennungssystem einschliel3lich
der Dokumentation wesentlicher Risiken bzw. ein standardisierter Mal3hahmenkatalog liegt fir den Eigenbetrieb
jedoch nicht vor. Die Betriebsleitung ist im Rahmen des Rechenschaftsberichts auf bestehende Risiken
eingegangen.

Vergaberegelungen: Nach unseren Feststellungen bestehen geeignete Richtlinien fir wesentliche
Entscheidungsprozesse. Die Dienstordnung Nr. 13/2018 zur Vergabe stadtischer Auftrage in der Stadtverwaltung
Lutherstadt Eisleben galt in 2024 ebenfalls fir den Eigenbetrieb. Die Ausschreibungen im Bereich Bauwesen
werden auf der Grundlage einer Vereinbarung vom Bauamt der Stadtverwaltung Eisleben durchgefiihrt. Im

Haushaltsjahr 2024 wurden auskunftsgemalf keine ausschreibungspflichtigen Vergaben durchgefihrt.
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Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen der Lutherstadt Eisleben

Analyse der Vermdgenslage - Aktiva

(TEUR -227) ist darauf zurtckzufuhren,

0/ 94 0
TEUR % TEUR % TEUR dass die Abschreibungen (TEUR 260) die
Aktiva Zugange (TEUR 33) im Berichtsjahr
Ubersteigen. Die Zugange betreffen unter
Sachanlagen 7.036 94,7  7.263 91,2 -227 -3,1 anderem eine Einbaukiiche (TEUR 11).
Anlagevermdgen 7.036 94,7 7.263 91,2 -227 1I -3,1
. 2. Der Rickgang der Forderungen und
Forderungen und sonstige sonstigen Vermogensgegenstande um
Vermoégensgegenstande 384 5,2 649 8,2 _—265 “| -40,8 )
e [z ] TEUR 265 auf TEUR 384 beruht im
iquide Mittel 10 0,1 41 0,5 -31 -75,6 _
Ubrige Aktiva 0 0.0 7 01 7 _ Wesentlichen aus den gesunkenen
Umlaufvermagen 304 5.3 697 88 303 435 Forderungen aus Fordermlttglbescheldgn
um TEUR 485 auf TEUR 0in 2024. Die
7.430 100,0 7.960 100,0 -530 -6,7

Forderungen in Héhe von TEUR 485
bestanden zum Stichtag 2023 aus
Fordermittelbescheiden im Zuge der
Sanierung der KiTa ,Volkstedter Zwerge*.
Gegensatzlich wirkt der Anstieg aus den
offentlich-rechtlichen Forderungen aus der
Erstattung des Geschwisterrabatts

(TEUR +328).
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Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen der Lutherstadt Eisleben

Analyse der Vermdgenslage - Passiva

” ” % TEUR 17 ist durch den Jahresiiberschuss
TEUR % TEUR % TEUR von TEUR 17 begriindet.
Passiva
Eigenkapital 971 13,1 954 12,0 17 ° 18 2. Die Verringerung des Sonderpostens um
Sonderposten 4.177 56,2 4.975 53,7 98 2| -2.3 TEUR 98 auf TEUR 4.177 resultiert daraus,
Kapital und ahnliche Mittel 5148 693 5229 657 81 1,5 dass die Auflosungen (TEUR 118) die
o Zugange (TEUR 20) im Berichtsjahr
Langfristige Bank- iibersteigen
verbindlichkeiten 368 5,0 450 57 82 ° -18,2 9
Langfristiges Fremdkapital 368 5.0 450 5.7 82 18,2 3. Die Bankverbindlichkeiten verringerten sich
Rickstellungen 76 1.0 148 1.9 12 -48,6 durch Tilgungszahlungen in Héhe von
K“rz:s(;:gifé:k' 0 » 0 o - TEUR 82 im Vergleich zum Vorjahr um
ver _In .IC ?I en , ' ' TEUR 82 auf TEUR 450.
Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen 55 - 0,7 68 0,9 -13 -19,1 o o
Ubrige Passiva 1.701 22.9 1,983 24,9 282 142 4. Der Betrag der tbrigen Passiva in Hohe von
o ] TEUR 1.701 setzt sich aus den sonstigen
Kurzfristiges Fremdkapital 1.914 25,8 2.281 28,7 -367 -16,1 . i
Verbindlichkeiten (TEUR 1.696) und dem
7.430 100,0 7.960 100,0 -530 -6,7

passiven Rechnungsabgrenzungsposten
(TEUR 6) zusammen. Der Ruckgang um
TEUR 282 ist im Wesentlichen auf die
Minderung der Verbindlichkeiten gegenuber
dem Aufgabentrager in Héhe von TEUR 321
zuruckzufuhren.

RSM Ebner Stolz | 8



Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen der Lutherstadt Eisleben

Analyse der Ertragslage

TEUR % TEUR % TEUR %
Zuwendungen und allgemeine
Umlagen 6.046 76,8 6.260 88,1 -214 -3,4
Offentlich-rechtliche -
Leistungsentgelte 1.248 15,9 452 6,4 796 175,9
Privatrechtliche
Leistungsentgelte 418 53 271 3,8 148 191,4
Sonstige ordentliche Ertrage 155 2,0 122 17 33 26,9
Ordentliche Ertrage 7.867 100,0 7.105 100,0 762 391
Personalaufwand 6.677 84,9 6.265 88,2 412 ° 6,6
Sach- und Dienstleistungen 577 7,3 534 7,5 43 ° 8,0
Sonstige ordentliche
Aufwendungen 337 4,3 385 54 -48 -13
Abschreibungen 260 3,3 228 3,2 32 14
Ordentliche Aufwendungen 7.851 99,8 7.412 104,3 439 5,9
Betriebsergebnis (EBIT) 17 0,2 -307 -4,3 324 -
Finanzergebnis 0 0,0 -1 0,0 1
Jahresergebnis 17 0,2 -308 -4,3 323

1. Die Erh6hung der offentlich-rechtlichen

Leistungsentgelte um TEUR 796 auf

TEUR 1.248 ist dadurch begriindet, dass der
Eigenbetrieb die Kostenbeitrage fur die Nutzung
der Kindertageseinrichtungen erst ab dem

1. August 2023 selbst erhob und vereinnahmte.
Davor geschah dies durch die Lutherstadt
Eisleben. Somit sind in 2023 die Kostenbeitrage
von funf Monaten enthalten, wahrend in 2024
erstmalig die Kostenbeitrage eines ganzen
Haushaltsjahres dargestellt werden.

Die Zunahme des Personalaufwands um TEUR
412 auf TEUR 6.677 resultiert im Wesentlichen
aus den erheblichen tariflichen
Entgeltsteigerungen und der Zunahme der
durchschnittlichen Beschéftigtenanzahl von 132
(Vorjahr) auf 135.

Die Erhohung der Aufwendungen fir Sach- und
Dienstleistungen um TEUR 43 auf TEUR 577 ist
auf Kostensteigerungen, insbesondere auf
gestiegene Unterhaltungskosten der
Grundstiicke und baulichen Anlagen und
gestiegene Aufwendungen fir das
Gebaudemanagement zurtickzufuhren.
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Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen der Lutherstadt Eisleben

Zusammensetzung der Zuwendungen und allgemeinen Umlagen

Die Zuwendungen und allgemeinen Umlagen setzen sich folgendermal3en zusammen:

TEUR TEUR TEUR

Zuweisungen von der Stadt 2.768 3.599 -831
Zuweisungen vom Landkreis 3.010 2.516 494
Zuweisungen vom Landkreis - Ukrainehilfen 66 0 66
Zuweisungen von privaten Unternehmen 100 69 31
Zuweisungen vom Land 76 71 5
Zuweisungen von ubrigen Bereichen 26 5 21

6.046 6.260 -214
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Ihr Ansprechpartner

Tatigkeitsschwerpunkte

» Prufung und Beratung von mittelstandischen Unternehmen und

_ Unternehmen der Offentlichen Hand
Hartmut Pfleiderer

» Prufung und Beratung von Kommunen

Wirtschaftsprufer - Steuerberater
Partner

hartmut.pfleiderer@ebnerstolz.de
Tel. +49 341 2444-335
Mobil +49 173 7466691

Branchenexpertise

» Entsorgung und Versorgungsunternehmen

= Mittelstandische Unternehmen (Automobilzulieferer,
Anlagenbau sowie Kunststoffindustrie)
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